










Guides professionnels COMPTABILITÉ/ GESTION

Le business plan est un support de réfl exion préalable à la décision et l’action, 

mais aussi un support de communication destiné à récolter, auprès des interlocu-

teurs extérieurs, les moyens nécessaires à la réalisation de l’action. Pour créer ou 

restructurer une entreprise, revendre une activité, développer une fi liale, rendre 

viable un projet, communiquer…, le business plan s’avère indispensable.

À chaque enjeu, son business plan
J.-Ch. Pic

336 p. 25 € 
10/2007 • 9782711791972

Coll. Lire Agir

Dirigeants bénévoles et salariés se doivent de savoir gérer le présent et préparer 

l’avenir de leur association. Si les bonnes volontés et les compétences sont là, 

manquent trop souvent les méthodes et outils pour prendre les décisions adap-

tées aux axes défi nis. Savoir de quels éléments disposer pour anticiper, comment 

animer les instances, anticiper les ressources adaptées, suivre les adhérents, 

coordonner les compétences et les décisions, vérifi er la réussite de ses options…

Pilotez votre association
Ch. Drot, M.D. Montferrand

288 p. 19 € 
01/2007 • 9782711791897

Coll. Lire Agir

De la prise de décision à l’évaluation des risques en passant par le fi nance-

ment, voici un cheminement pour construire une offre commerciale internatio-

nale ga gnante : mise en place d’une stratégie de développement évolutive dans 

le temps, accès aux sources d’information pour valider vos choix et veiller sur 

les opportunités internationales, sécurité de vos engagements fi nanciers et juri-

diques sur les marchés étrangers. Et pour vous familiariser avec la terminologie 

internationale et les dossiers à monter ou à traiter à chaque étape, les thèmes 

abordés sont assortis d’un complément documentaire en anglais.

Réussir ses affaires à l’international
P. Levanti, L. Lucias, J. Studer-Laurens

288 p. 20 € 
10/2006 • 9782711791873

Coll. Lire Agir

Depuis l’été 2005, d’importantes évolutions juridiques ont vu le jour pour favoriser 

et faciliter le télétravail salarié. Simple et sans risque, l’embauche d’un télétra-

vailleur salarié devient donc une solution intéressante pour les petites entre-

prises, qu’elles soient ou non organisées en télétravail, qui profi teront ainsi des 

gains de productivité liés au télétravail. De son côté, le travailleur, en adoptant ce 

mode professionnel, n’aura plus à assurer l’aspect commercial de son activité et 

bénéfi ciera de la sécurité du statut de salarié.

Télétravail salarié ou indépendant
M. Billette de Villemeur

224 p. 16 € 
03/2006 • 9782711791729

Coll. Lire Agir
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COMPTABILITÉ/ GESTION Guides professionnels

L’entrepreneur souhaitant créer ou faire évoluer son entreprise doit choisir la forme 

juridique la plus adaptée pour exercer son activité. Chaque forme juridique dis-

pose d’atouts certains, mais également de contraintes non négligeables. Le risque 

encouru par le porteur du projet, l’impact sur la fi scalité de l’entreprise, la protection 

sociale du dirigeant, les moyens fi nanciers à mobiliser, etc., sont autant d’éléments 

essentiels à prendre en compte. Sans oublier l’obligation légale de choisir une 

forme juridique spécifi que liée à l’activité ou la personne qui animera le projet.

192 p.  15 € 
05/2006 • 9782711791835
Coll. Lire Agir

Quelle forme juridique 
pour son  entreprise ?
V. Ydé

FINANCE Manuels

Une boîte à outils de concepts, d’instruments et de réfl exions directement 
opérationnels pour décrypter les documents fi nanciers des sociétés.
Un manuel court qui présente un apprentissage progressif et pédagogique de cette 

discipline technique. Il offre de nombreux exemples et des cas entièrement corri-

gés. Un glossaire détaillé permet de se remémorer les concepts abordés. Un index 

complète cet ensemble.

Sommaire : • Les documents comptables et leur lecture • Méthodologie et outils 

d’analyse fi nancière • L’analyse des fl ux de trésorerie • Démarche d’une analyse 

fi nancière • L’analyse des comptes consolidés • Études de cas corrigées.

Public : Étudiants en licence et master.

192 p. env.  •• 15,90 € 
08/2011 • 9782311006377
Coll. Vuibert Entreprise

4e édition

Analyse fi nancière
Ch. Thibierge

Un manuel de gestion fi nancière qui combine théorie et pratique, explication intui-

tive et démonstration, démarche logique et référence technique. Une cinquième 

édition enrichie de nombreux apports nouveaux concernant notamment la fi nance 

comportementale, la gouvernance d’entreprise ou la fi nance islamique.

Sommaire : • Les outils de la décision fi nancière • L’investissement • Les fi nance-

ments • Les actifs conditionnels et leurs applications • Le choix des fi nancements 

• La gestion fi nancière à court terme • Évaluation, contrôle, rachat, fusion d’entre-

prise et titrisation • Aspects fi nanciers d’une activité internationale.

Public : Étudiants en master, formation continue.

896 p. ••••• 65 € 
04/2011 • 9782311001235
Coll. Vuibert Gestion

5e édition

Finance
J. Teulié, P. Topsacalian

• Un apprentissage
progressif et opérationnel

• Des études de cas corrigées
•  Un glossaire, un index

Analyse 
f inancière 
Christophe Thibierge

4e édition
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Manuels FINANCE

Cette introduction à la fi nance quantitative présente la boîte à outils de base de la 

discipline. La présentation des concepts et des outils mathématiques s’appuie sur 

de nombreux exemples chiffrés et des applications concrètes.

Public : Étudiants en licence ou master.

Introduction à la fi nance 
quantitative

B. Williams

256 p. •• 26 € 
10/2010 • 9782711758982

Cet ouvrage, simple et agrémenté de nombreux exemples, a pour ambition d’appor-

ter une initiation aux concepts et aux méthodes de la fi nance d’entreprise.

Sommaire : • Le taux, le temps et la valeur • L’évaluation des actifs fi nanciers • La 

rémunération du risque • L’évolution des grands courants théoriques • La décision 

d’investissement • Le coût du capital • Diffi cultés et choix des investissements • 

La gestion du besoin en fonds de roulement • La structure fi nancière de l’entreprise 

• Les instruments de fi nancements • Dividendes, plan et choix de fi nancements • 

La gestion de trésorerie et des risques.

Public : Étudiants en licence, praticiens du domaine.

Introduction à la fi nance 
 d’entreprise

Ouvrage collectif

304 p. ••• 32 € 
05/2010 • 9782711775460

Coll. Vuibert Gestion

2e édition

Chacun des acteurs de l’entreprise est concerné par la santé économique et 

fi nancière de celle-ci. Le modèle d’analyse fi nancière développé ici, propose une 

démarche permettant, à chacun d’entre eux, d’apprécier la performance de l’entre-

prise, selon son propre référentiel.

Public : Étudiants en licence et master, formation continue.

Comprendre l’analyse fi nancière
Une méthode d’apprentissage 

pour tous les acteurs de l’entreprise
M. Salva

304 p. •• 27 € 
01/2010 • 9782311001181

Coll. Dyna’Sup Entreprise

2e édition

Il est nécessaire à tous ceux qui s’intéressent à la Bourse de bien connaître produits, 

instruments, institutions, mécanismes et modes de fonctionnement des marchés 

fi nanciers. Ce livre leur en offre une vision claire et synthétique.

Sommaire : • Les produits « cash » ou primaires : obligations, actions, produits 

hybrides, OPCVM • Les produits dérivés : marchés futurs et conditionnels • Acteurs, 

institutions et mécanismes des marchés boursiers.

Public : Étudiants en licence ou master, formation continue.

La Bourse
Ph. Spieser

304 p. •• 23 € 
11/2010 • 9782311001174

Coll. Vuibert Entreprise

4e édition
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FINANCE Manuels

FINANCE Essais

Cet ouvrage original décrypte les principales méthodes d’évaluation d’entreprises 

(multiples et DCF notamment) sans oublier d’en détailler les différents biais.

Sommaire : • Évaluation : la quête du Graal • La méthode des multiples – méthode 

à choix multiples • Discounted Cash Flow (DCF) – « Dis moi Combien il te faut ? » • 

Évaluation dans un contexte de fusions et acquisitions • Les leviers sur l’évaluation 

et les primes ou décotes • Cas pratiques.

Public : Étudiants en master, formation continue, praticiens du domaine.

272 p.  28 € 
06/2009 • 9782711773978
Coll. Entreprendre

Les pièges de l’évaluation 
 d’entreprise
E. Camblain
Préface de Ph. Thomas

Analyse fi nancière
J.-D. Avenel, J. et M. Peyrard

336 p.  26 € 
11/2006 • 9782711775552
Coll. Vuibert Gestion

9e édition

Analyse et évaluation 
 fi nancières des entreprises 
et des groupes
Ch. Hoarau

400 p.  40 € 
06/2008 • 9782711775507
Coll. Vuibert Gestion

Mathématiques 
 fi nancières
J.-Cl. Fink, Th. Rolando

240 p. •• 20 € 
11/2006 • 9782711774869
Coll. Dyna’Sup  Économie

3e édition

Le capitalisme fi nancier, plus que jamais sur le banc des accusés en ces temps de 

crise, s’inscrit dans un processus de mondialisation modelé par des enjeux géos-

tratégiques, des antagonismes culturels et des logiques de coopétition, souvent 

contradictoires les uns avec les autres. Les PME en particulier, en recherche de 

fi nancements, sont par nature et parfois malgré elles au cœur de ces turbulences, 

ce qui ne manque pas d’avoir des conséquences sur la sûreté de leurs informations 

stratégiques et l’indépendance de leurs choix de management et de développement.

Les auteurs de cet ouvrage de sensibilisation dépassionnent le débat par une 

approche multidisciplinaire. Il s’agit de comprendre dans quelle mesure les entre-

prises, qu’elles soient stratégiques ou pas, cotées ou non, peuvent profi ter de la 

mondialisation de la fi nance sans mettre en danger leur pérennité.

336 p.  29 € 
02/2011 • 9782711768752
Coll. INHESJ

Capitalisme fi nancier 
et  sécurité  économique
De l’idéologisme au pragmatisme
X. Basher, A. Guy
Préface de A. Juillet et É. Delbecque
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Essais FINANCE

Qu’est-ce qu’un fonds souverain ? Pourquoi sont-ils apparus et se sont-ils multi-

pliés au cours de la dernière décennie ? Quels bouleversements dans les relations 

fi nancières, économiques et politiques ce phénomène va-t-il susciter ? Lucien Rapp 

nous décrit ici le choc majeur des souverainetés que risque d’induire ce phénomène.

Ces fonds que l’on dit souverains
Fonds d’État et souverainetés fi nancières

L. Rapp
Préface de M. Pébereau, Président de l’Institut de  l’entreprise

192 p.  21 € 
01/2011 • 9782311002430

Hors collection

Manuels  GESTION DE PROJET / GESTION INDUSTRIELLE / LOGISTIQUE

Élargir signifi cativement la vision technique et opérationnelle du Supply Chain 

Management (SCM) et des Achats est l’ambition de ce manuel. Les auteurs placent 

ainsi leur réfl exion dans la perspective du management et de la stratégie, tout en 

offrant au lecteur les clés pour comprendre les enjeux de la modélisation des pro-

cessus achats et logistiques.

Sommaire : • L’évolution de la logistique et des achats • Le pilotage de la logistique 

et des achats • Cas de synthèse et pédagogie par l’expérience : le cas E-Gourmet.

Public : Étudiants en master, formation continue.

Management des achats 
et de  la  Supply Chain

D. Doriol, Th. Sauvage

432 p.  •••• 44 € 
04/2010 • 9782711773992

Coll. Vuibert Gestion

Les besoins de notre économie en gestion des fl ux physiques et d’informations sont en 

complète évolution. En effet, les entreprises doivent gérer une mondialisation des fl ux 

associée à une automatisation croissante de la production comme du traitement et de 

l’acheminement de l’information. Cet ouvrage présente l’essentiel de ce qu’il faut savoir 

pour comprendre la fonction logistique. Il traite des outils utilisés pour optimiser les fl ux.

Sommaire : • Qu’est ce que la logistique ? • Logistique et environnement éco-

nomique • Les fl ux logistiques • Les outils logistiques • Logistique et relations 

interorganisationnelles.

Public : Étudiants en licence, BTS, IUT.

La logistique
J. Sohier

208 p. •• 16 € 
05/2010 • 9782711768325

Coll. Explicit

6e édition
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GESTION DE PROJET / GESTION INDUSTRIELLE / LOGISTIQUE  Guides professionnels

Tout projet nécessite que soient maîtrisées et structurées les phases successives qui 

le composent : avant-projet, défi nition, conception, test, communication et bilan. Sans 

oublier que cette organisation du projet doit intégrer trois variables : coûts, délais et 

moyens, également appelées « triangle de la performance ». Pour éviter les risques 

inhérents à des objectifs mal identifi és, un cahier des charges incomplet, des délais 

irréalisables, une sous-estimation des charges de travail…, voici une méthodologie 

rigoureuse s’appuyant sur des « livrables », documents contractuels ou informels.

368 p.  32 € 
02/2011 • 9782711764600
Coll. Lire Agir

2e édition

Gestion de projet : 
50 outils pour agir
F. Bouchaouir, Y. Dentinger, O. Englender

S’imposer comme l’entreprise la plus performante en termes de coûts, de qualité et 

de délais avec un système de production dimensionné au plus juste apparaît comme 

le meilleur moyen de perdurer. Finis les gaspillages et la gestion des retards, tout 

sera pensé et fait pour satisfaire le client dans le respect des intérêts de l’entreprise.

Pilotage de la production et excellence industrielle • Approche pluridisciplinaire : 

production, coûts, qualité, délais, environnement… • Méthodes et outils.

392 p.  26 € 
06/2007 • 9782711787135
Coll. Lire Agir

La gestion industrielle
J. Rondreux, J.-B. Rondreux

GÉOPOLITIQUE / INTERNATIONAL Manuel

Tout pour négocier et exécuter un contrat international.
Cet ouvrage aborde l’ensemble des questions intéressant quiconque, juriste comme 

non-juriste, appelé à participer à la négociation et à l’exécution d’un contrat inter-

national : notions, sources, principes communs, règles particulières, contentieux, 

etc. Très complet, son caractère synthétique, sa rédaction claire, ses nombreux 

exemples le rendent facile d’accès. L’exposé juridique est complété par un glossaire 

de 150 termes juridiques comprenant les défi nitions et les traductions en anglais, 

allemand, espagnol, italien et russe.

400 p.  37 € 
04/2011 • 9782711743506
Coll. Références Management

4e édition

Le contrat international
S. Chatillon

Droit des affaires internationales
S. Chatillon

304 p. env.  NC 
11/2011 • 9782311006384
Coll. Références  Management
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Essais GÉOPOLITIQUE / INTERNATIONAL

Les organisations font face aujourd’hui à des circonstances exceptionnelles : l’heure 

est au changement permanent. Dès lors, les modèles prévisionnels du passé ne 

nous permettent guère de gérer les « crises » du présent. Le XXI
e siècle a donc besoin 

d’un nouveau modèle de leader. Il s’agit d’inventer le leadership de l’incertitude.

Le leadership de l’incertitude
Ou la reconnaissance des organisations

L. Combalbert, É. Delbecque

288 p.   26 € 
04/2010 • 9782711768912

Coll. INHESJ

Tout à la fois manuel et guide de bonnes pratiques, cet ouvrage part du constat de 

l’existence de multiples parties prenantes concourant à la sûreté de l’entreprise 

pour proposer des solutions pérennes aux acteurs économiques, publics et huma-

nitaires développant des activités dans des zones où l’État n’est pas en mesure 

d’assurer la sûreté des individus et des organisations.

Business en milieu hostile
La sûreté des entreprises à l’international

F. Lecarpentier, D. Linardos

240 p. 26 € 
04/2010 • 9782711768714

Coll. INHESJ

Refusant les facilités d’une condamnation en bloc, Philippe Chapleau analyse 

l’émergence des sociétés militaires privées au prisme des impératifs qui s’imposent 

aux gouvernements, tout en traçant les pistes d’un développement de ces sociétés 

favorable à l’effi cacité des armées et respectueux des exigences de la démocratie.

Les nouveaux entrepreneurs 
de la guerre

Des mercenaires aux sociétés militaires privées
Ph. Chapleau, Préface de Ch. Chocquet

240 p. 26 € 
03/2011 • 9782711768769

Coll. INHESJ

Dix ans après le 11 septembre, un bilan sans concession de la « Guerre au 
terrorisme. » 

Le caractère apocalyptique des attentats du 11 septembre avait fourni des argu-

ments à ceux qui considéraient que le terrorisme devait être traité comme une véri-

table situation de guerre. 

Au nom de cette « guerre » ont été lancées les opérations en Afghanistan puis en 

Irak et plusieurs législations nationales ont été profondément modifi ées, mettant 

parfois en cause des libertés et droits individuels élémentaires. Mais en dépit des 

moyens et outils militaires engagés, les attentats n’ont jamais été aussi nombreux 

ni aussi meurtriers. Aujourd’hui, Ben Laden mort, le bilan de l’action menée est-il 

pour autant convaincant ?

Terrorisme : 
la démocratie en danger ?

Du 11 septembre à la mort de Ben Laden
Ch. Chocquet

240 p. env.  22 € 
08/2011 • 9782311004984

Coll. INHESJ
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GÉOPOLITIQUE / INTERNATIONAL Essais

L’infl uence ou les guerres secrètes
De la propagande à la manipulation

É. Delbecque

288 p. env.  28 € 
11/2011 • 9782711768721
Coll. INHESJ

Si les leaders de la gauche et de la droite françaises sont désormais presque unanimes 

pour affi rmer que la sécurité est la première des libertés, ce sont maintenant les condi-

tions dans lesquelles s’exerce cette sécurité qui font débat. Notamment parce que les 

effectifs de la sécurité privée dans notre pays dépasseront ceux cumulés de la police et 

de la gendarmerie nationales d’ici 2014.

224 p.  26 € 
03/2010 • 9782711768837
Coll. INHESJ

L’État, la peur et le citoyen
Du sentiment d’insécurité 
à la marchandisation des risques
N. Arpagian
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Merci de bien vouloir 
vérifi er auprès de votre 
 établissement que vous 
êtes inscrit (e) au fi chier 
GIDEC afi n de recevoir 
 régulièrement toutes 

nos informations. 

www.gidec.fr

relscolaire@vuibert.fr

Pour toutes 
autres  questions

Contactez notre service 
 relation client

05 55 51 80 00

E-mail : 
relation.client@dilisco.fr

Suivre votre commande

Pour toute commande 
en nombre, merci de vous 

adresser  directement 
à votre libraire  habituel.

Vous souhaitez faire une 
commande en nombre...

VOUS SOUHAITEZ COMMANDER UN (DES) OUVRAGE(S) 
POUR VOTRE DOCUMENTATION PERSONNELLE

À QUELLES CONDITIONS OBTENIR VOS OUVRAGES ?

A  Ouvrages en spécimen, réservés aux enseignants
Afi n de faciliter votre choix parmi nos ouvrages, nous mettons à votre disposition une sélection 

de spécimens. Ces ouvrages sont réservés à votre documentation personnelle, en un exem-

plaire par titre, dans la matière et le niveau qui vous concernent.

Vous pouvez les obtenir contre un simple forfait de mise à disposition. 

Référez-vous au barème suivant :

• = 7 € •• = 14 € ••• = 26 € •••• = 36 € ••••• = 46 € •••••• = 110 €). 

Vérifi ez dans le catalogue que l’ouvrage est disponible en forfait spécimen. Le  forfait, lorsqu’il 

existe, est mentionné sous forme de pastilles, à côté du prix public TTC (ex : ••).

Important : Fournir impérativement une attestation professionnelle.

B  Autres ouvrages
Ils sont disponibles avec une remise de 5 %. Ces conditions s’appliquent dans le respect de la 

loi relative au prix unique du livre (Loi Lang du 10/08/81).

C  Participation aux frais de port
Elle est due pour toute commande ou demande de documentation.

Elle est de 5 € pour la France métropolitaine et de 16,20 € pour les DOM-TOM et l’étranger.

1. Complétez dans la partie A  la référence du ou des livre(s) souhaité(s) en indiquant son 

nombre de pastilles et son prix forfaitaire (voir le barème ci-dessus).

Attention : vérifi ez dans le catalogue que l’ouvrage est disponible en forfait spécimen. Le 

forfait, lorsqu’il existe, est mentionné sous forme de pastilles, à côté du prix public TTC.

2. Additionnez puis reportez le résultat dans le TOTAL A .

3. Complétez dans la partie B  la référence du ou des livre(s) souhaité(s) en indiquant son 

prix public.

4. Additionnez puis reportez le résultat dans le TOTAL B .

5. Calculez la remise de 5% que vous reportez dans la case R .

6. Additionnez le TOTAL A  et le TOTAL B  et ajoutez les frais de port en calculant votre 

Total net à payer

7. Indiquez votre adresse de livraison (de préférence l’adresse de votre établissement pour 

faciliter le service de livraison) ainsi que l’adresse de facturation. Merci de remplir très 

lisiblement, en lettres capitales et au stylo-bille, ces informations.

8. Libellez votre règlement à l’ordre des éditions Vuibert et expédiez votre commande par 

courrier à : Éditions Vuibert – BP 24 – 23220 Bonnat

• Si un titre est momentanément manquant (ou si la date de parution est différée), il vous sera 

automatiquement expédié dès son approvisionnement.

• Aucune commande de spécimen ne peut être prise par téléphone.

• Les prix indiqués dans le catalogue sont des prix publics TTC au 30/04/2012 données sans 

engagement et susceptibles de modifi cations.

COMMENT REMPLIR LE BON DE DOCUMENTATION ?
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Ouvrages en spécimen mis à disposition selon forfait
À raison d’un seul exemplaire par titre dans votre matière et votre niveau (justificatif obligatoire), 

REMISE DE 5% SUR LE TOTAL B

BON DE DOCUMENTATION 
à renvoyer à : Éditions Vuibert – BP 24 – 23220 Bonnat 

En conformité avec la loi “informatique et libertés “ du 6 janvier 1978, vous pouvez exercer
votre droit d’accès, d’interrogation et de rectification pour les renseignements vous 
concernant, en vous adressant aux éditions Vuibert à l’adresse indiquée sur le présent 
document. Ces données sont indispensables au traitement de votre commande. Seules les
éditions Vuibert en sont destinataires, elles ne sont pas communiquées à des tiers.

Professeur Coordonateur
Documentaliste       IPR
IEN CPR Autre

Disciplines enseignées :

Classes ou niveaux d’enseignement :

Mme Mlle M.
Nom / Prénom

RueN°
À votre adresse personnelle (obligatoire en période de vacances)

À l’adresse de votre établissement (facilite la réception du colis)

VilleCode postal

Nature et nom de l’établissement

 .léTsyaP (facilite le travail du transporteur)

E-mail

Rue

RueN°

ou

 .léTsyaP

Nature de l’établissement

RueN°

VilleCode postal

VilleCode postal

(si différente de l’adresse de livraison)

VUK

France métropolitaine : 5 
DOM-TOM et Étranger (par avion) : 16,20 

Règlement joint par chèque bancaire ou postal, à l’ordre des éditions VUIBERT. 
Pour un minimum de commande de 23,00 , possibilité de joindre un bon administratif pour paiement.

Ci-joint le règlement à l’ordre des éditions Vuibert par :

Date :

Signature (obligatoire)

Carte bancaire (CB, Visa, MC)

Chèque

Cryptogramme

N°

Date d’expiration

Date de validité 01/09/2012.

Autres ouvrages

Participation aux frais de port

Mandat (commande minimum de 23 )
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9782

1
1
1

PastilleTitreISBN Qté Prix forfaitaire

ADRESSE DE LIVRAISON ADRESSE DE FACTURATION

QUALITÉ

TitreISBN Qté Prix public TTC

TOTAL B

TOTAL NET À PAYER = (A + B - R) + FRAIS DE PORT

R

9782
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1
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