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@ 36D 25€ A chaque enjeu, son business plan
102007 9782711791972 . pic
Coll. Lire Agir e

Le business plan est un support de réflexion préalable a la décision et I'action,
mais aussi un support de communication destiné a récolter, auprés des interlocu-
teurs extérieurs, les moyens nécessaires a la réalisation de I'action. Pour créer ou
restructurer une entreprise, revendre une activité, développer une filiale, rendre
viable un projet, communiquer. .., le business plan s'avere indispensable.

& 288 19€ Pilotez votre association
01/2007 » 9782711791897 Ch. Drot M.D. Montferrand

Coll. Lire Agir

5

Dirigeants bénévoles et salariés se doivent de savoir gérer le présent et préparer
I'avenir de leur association. Si les bonnes volontés et les compétences sont la,
manquent trop souvent les méthodes et outils pour prendre les décisions adap-
tées aux axes définis. Savoir de quels éléments disposer pour anticiper, comment
animer les instances, anticiper les ressources adaptées, suivre les adhérents,
coordonner les compétences et les décisions, vérifier la réussite de ses options. ..

@ 288p. 20€ Réussir ses affaires a l'international
10/2006 9782711791873

Coll. Lire Agir

£

P. Levanti, L. Lucias, J. Studer-Laurens

De la prise de décision a I'évaluation des risques en passant par le finance-
ment, voici un cheminement pour construire une offre commerciale internatio-
nale gagnante: mise en place d'une stratégie de développement évolutive dans
le temps, acces aux sources d'information pour valider vos choix et veiller sur
les opportunités internationales, sécurité de vos engagements financiers et juri-
diques sur les marchés étrangers. Et pour vous familiariser avec la terminologie
internationale et les dossiers a monter ou a traiter a chaque étape, les themes
abordés sont assortis d'un complément documentaire en anglais.

@ 24p 16 € Télétravail salarié ou indépendant
@ UEANDCH A YLV M. Billette de Villemeur
Coll. Lire Agir .

Depuis I'été 2005, d'importantes évolutions juridiques ont vu le jour pour favoriser
et faciliter le télétravail salarié. Simple et sans risque, I'embauche d'un télétra-
vailleur salarié devient donc une solution intéressante pour les petites entre-
prises, qu'elles soient ou non organisées en télétravail, qui profiteront ainsi des
gains de productivité liés au télétravail. De son coté, le travailleur, en adoptant ce
mode professionnel, naura plus a assurer I'aspect commercial de son activité et
bénéficiera de la sécurité du statut de salarié.
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| Quelle forme juridique (1]232806 9782711791133§ <
- -, L]
p(:ur son entreprise? -
V. Ydé

L'entrepreneur souhaitant créer ou faire évoluer son entreprise doit choisir la forme
juridique la plus adaptée pour exercer son activité. Chaque forme juridique dis-
pose d'atouts certains, mais également de contraintes non négligeables. Le risque
encouru par le porteur du projet, I'impact sur la fiscalité de I'entreprise, la protection
sociale du dirigeant, les moyens financiers a mobiliser, etc., sont autant d'éléments
essentiels a prendre en compte. Sans oublier I'obligation Iégale de choisir une
— forme juridique spécifique liée a I'activité ou la personne qui animera le projet.

FINANCE Manuels

Analyse financiére 192p. env. e 15,90 €

Ch Thibierce 08/2011 9782311006377
Analyse : 8 Coll. Vuibert Entreprise
financiére 4 édition

¢ don

Christophe Thibierge

Une boite a outils de concepts, d’instruments et de réflexions directement
opérationnels pour décrypter les documents financiers des sociétés.

Un manuel court qui présente un apprentissage progressif et pédagogique de cette
discipline technique. Il offre de nombreux exemples et des cas entierement corri-
gés. Un glossaire détaillé permet de se remémorer les concepts abordés. Un index
compléte cet ensemble.

Sommaire: e Les documents comptables et leur lecture ® Méthodologie et outils
d'analyse financiere e L'analyse des flux de trésorerie ® Démarche d'une analyse
financiére e L'analyse des comptes consolidés  Etudes de cas corrigées.

Public : Etudiants en licence et master.

4-l Finance 896p.  eeeeef5 €
J. Teulié, P. Topsacalian Q2011 @ 9782311001235
’ 7 10P Coll. Vuibert Gestion

5¢ édition

=

Un manuel de gestion financiére qui combine théorie et pratique, explication intui-
tive et démonstration, démarche logique et référence technique. Une cinquieme
édition enrichie de nombreux apports nouveaux concernant notamment la finance
comportementale, la gouvernance d'entreprise ou la finance islamique.
m Sommaire: @ Les outils de la décision financiere @ L'investissement e Les finance-
ments e Les actifs conditionnels et leurs applications e Le choix des financements
| a gestion financiére a court terme ® Evaluation, contrdle, rachat, fusion d'entre-

prise et titrisation ® Aspects financiers d'une activité internationale.
Public: Etudiants en master, formation continue.
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ol 304p. ee23 € La Bourse |
1172010 © 9782311001174 Ph. Spieser
Coll. Vuibert Entreprise ’
4¢ édition

Il est nécessaire a tous ceux qui s'intéressent a la Bourse de bien connaitre produits,
instruments, institutions, mécanismes et modes de fonctionnement des marchés
financiers. Ce livre leur en offre une vision claire et synthétique.

Sommaire: e Les produits « cash » ou primaires: obligations, actions, produits
hybrides, OPCVM e Les produits dérivés : marchés futurs et conditionnels ® Acteurs,
institutions et mécanismes des marchés boursiers.

Public : Etudiants en licence ou master, formation continue.

o 256p. 0026 € Introduction a la finance
10/2010 9782711758982 quantitative |

B. Williams

Cette introduction a la finance quantitative présente la boite a outils de base de la
discipline. La présentation des concepts et des outils mathématiques s'appuie sur
de nombreux exemples chiffrés et des applications concrétes.

Public : Etudiants en licence ou master.

304 p. 000 32 € Introduction a la finance
05/2010 © 9782711775460 d'entreprise

Coll. Vuibert Gestion
2¢ édition Ouvrage collectif

1)

Cet ouvrage, simple et agrémenté de nombreux exemples, a pour ambition d'appor-
ter une initiation aux concepts et aux méthodes de la finance d'entreprise.
Sommaire: @ Le taux, le temps et la valeur @ ['évaluation des actifs financiers @ La
rémunération du risque ® L'évolution des grands courants théoriques @ La décision
d'investissement e Le codt du capital e Difficultés et choix des investissements ®
La gestion du besoin en fonds de roulement e La structure financiere de I'entreprise
e | es instruments de financements e Dividendes, plan et choix de financements @
La gestion de trésorerie et des risques.

Public : Etudiants en licence, praticiens du domaine.

304 p. 00 27€ Comprendre I'analyse financiére |
0172010 978231100“81 Une méthode d'apprentissage
Coll. Dyna’Sup Entreprise pour tous les acteurs de I'entreprise
2¢ édition M. Salva

Chacun des acteurs de I'entreprise est concerné par la santé économique et
financiere de celle-ci. Le modele d'analyse financiere développé ici, propose une
démarche permettant, a chacun d'entre eux, d"apprécier la performance de I'entre-
prise, selon son propre référentiel.

Public : Ftudiants en licence et master, formation continue.
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| Les pieges de I'évaluation (2)32809 97827“7723375
r - L]

d entreP"se Coll. Entreprendre
E. Camblain

Préface de Ph. Thomas

Cet ouvrage original décrypte les principales méthodes d'évaluation d'entreprises
(multiples et DCF notamment) sans oublier d'en détailler les différents biais.
Sommaire: e Evaluation: la quéte du Graal ® La méthode des multiples — méthode
a choix multiples @ Discounted Cash Flow (DCF) — « Dis moi Combien il te faut? » e
Evaluation dans un contexte de fusions et acquisitions e Les leviers sur I'évaluation
et les primes ou décotes ® Cas pratiques.

Public: Etudiants en master, formation continue, praticiens du domaine.

| Analyse financiére | Analyse et évaluation | Mathématiques
J-D. Avenel, J. et M. Peyrard financiéres des entreprises financiéres
et des groupes 1-Cl. Fink, Th. Rolando
Ch. Hoarau
336 p. 26 € 400 p. 40 € 240 p. 0020 €
1172006 © 9782711775552 06/2008 ® 9782711775507 1172006 9782711774869
Coll. Vuibert Gestion Coll. Vuibert Gestion Coll. Dyna’Sup Economie
9¢ édition 3¢ édition
—

FINANCE Essais
l Capitalisme financier 336 p. 29 €
02/2011 » 9782711768752

et s,_ecl:urlt_e economique ColL INHES)
De l'idéologisme au pragmatisme
X. Basher, A. Guy
Préface de A. Juillet et E. Delbecque
Le capitalisme financier, plus que jamais sur le banc des accusés en ces temps de
crise, s'inscrit dans un processus de mondialisation modelé par des enjeux géos-
tratégiques, des antagonismes culturels et des logiques de coopétition, souvent
m contradictoires les uns avec les autres. Les PME en particulier, en recherche de
financements, sont par nature et parfois malgré elles au cceur de ces turbulences,
ce qui ne manque pas d'avoir des conséquences sur la slireté de leurs informations
stratégiques et I'indépendance de leurs choix de management et de développement.
Les auteurs de cet ouvrage de sensibilisation dépassionnent le débat par une
approche multidisciplinaire. Il s'agit de comprendre dans quelle mesure les entre-
prises, qu'elles soient stratégiques ou pas, cotées ou non, peuvent profiter de la
mondialisation de la finance sans mettre en danger leur pérennité.
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192 p. 21¢€ Ces fonds que I'on dit souverains '
01/2011 « 9782311002430

Fonds d’Etat et souverainetés financiéres

H llecti
ors collection L Rapp

Préface de M. Pébereau, Président de I'Institut de |'entreprise

Qu'est-ce qu'un fonds souverain? Pourquoi sont-ils apparus et se sont-ils multi-
pliés au cours de la derniére décennie? Quels bouleversements dans les relations
financiéres, économiques et politiques ce phénomeéne va-t-il susciter? Lucien Rapp
nous décrit ici le choc majeur des souverainetés que risque d'induire ce phénomene.

-

Manuels GESTION DE PROJET / GESTION INDUSTRIELLE / LOGISTIQUE

323281 . 978;7';1; 7‘;‘;923 Management des achats

L] -

Coll. Vuibert Gestion et de Ia Supply Chall’l
D. Doriol, Th. Sauvage

Elargir significativement la vision technique et opérationnelle du Supply Chain
Management (SCM) et des Achats est I'ambition de ce manuel. Les auteurs placent
ainsi leur réflexion dans la perspective du management et de la stratégie, tout en
offrant au lecteur les clés pour comprendre les enjeux de la modélisation des pro-
cessus achats et logistiques.

Sommaire: e 'évolution de lalogistique et des achats @ Le pilotage de la logistique
et des achats e Cas de synthése et pédagogie par I'expérience: le cas E-Gourmet.
Public : Etudiants en master, formation continue.

208 p. ee16 € La logistique
05/2010 9782711768325 1. Sohier
Coll. Explicit :
6 édition

Les besoins de notre économie en gestion des flux physiques et d'informations sont en
complete évolution. En effet, les entreprises doivent gérer une mondialisation des flux
associée a une automatisation croissante de la production comme du traitement et de
I'acheminement de I'information. Cet ouvrage présente I'essentiel de ce qu'il faut savoir
pour comprendre la fonction logistique. Il traite des outils utilisés pour optimiser les flux.
Sommaire: e Qu'est ce que la logistique? ® Logistique et environnement éco-
nomique  Les flux logistiques ® Les outils logistiques  Logistique et relations
interorganisationnelles.

Public: Ftudiants en licence, BTS, IUT.
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Gestion de projet: 33?2811 9782711763:1260€0 g

- = . e
50 outils pour agir ol e
F. Bouchaouir, Y. Dentinger, O. Englender 2 édition

Tout projet nécessite que soient maftrisées et structurées les phases successives qui
le composent: avant-projet, définition, conception, test, communication et bilan. Sans
oublier que cette organisation du projet doit intégrer trois variables: codts, délais et
moyens, également appelées « triangle de la performance ». Pour éviter les risques
inhérents a des objectifs mal identifiés, un cahier des charges incomplet, des délais
irréalisables, une sous-estimation des charges de travail..., voici une méthodologie
rigoureuse s'appuyant sur des « livrables », documents contractuels ou informels.

La gestion industrielle 392p. 26€ @)
06/2007 @ 9782711787135

J. Rondreuy, J.-B. Rondreux o
Coll. Lire Agir

S'imposer comme |'entreprise la plus performante en termes de co(ts, de qualité et
de délais avec un systéme de production dimensionné au plus juste apparaft comme
le meilleur moyen de perdurer. Finis les gaspillages et la gestion des retards, tout
sera pensé et fait pour satisfaire le client dans le respect des intéréts de I'entreprise.
Pilotage de la production et excellence industrielle ® Approche pluridisciplinaire :
production, codits, qualité, délais, environnement... ® Méthodes et outils.

Le contrat international 400 p. 37€

s, Chatillon 04/2011 9782711743506
Coll. Références Management
4 édition

Tout pour négocier et exécuter un contrat international.

Cet ouvrage aborde I'ensemble des questions intéressant quiconque, juriste comme
non-juriste, appelé a participer a la négociation et a I'exécution d'un contrat inter-
national : notions, sources, principes communs, régles particulieres, contentieux,
etc. Trés complet, son caractére synthétique, sa rédaction claire, ses nombreux
exemples le rendent facile d'acces. L'exposé juridique est complété par un glossaire
de 150 termes juridiques comprenant les définitions et les traductions en anglais,
allemand, espagnol, italien et russe.

Droit des affaires internationales

S. Chatillon A PARAITRE
304 p. env. NC
1172011 © 9782311006384

Coll. Références Management
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240 p. env. 22 € Terrorisme:

08/2011 » 9782311004984 la démocratie en danger?
Coll. INHESJ Du 11 septembre a la mort de Ben Laden

Ch. Chocquet

Dix ans apreés le 11 septembre, un bilan sans concession de la « Guerre au
terrorisme. »

Le caractere apocalyptique des attentats du 11 septembre avait fourni des argu-
ments a ceux qui considéraient que le terrorisme devait étre traité comme une véri-
table situation de guerre.

Au nom de cette « guerre » ont été lancées les opérations en Afghanistan puis en
Irak et plusieurs législations nationales ont été profondément modifiées, mettant
parfois en cause des libertés et droits individuels élémentaires. Mais en dépit des
moyens et outils militaires engagés, les attentats n'ont jamais été aussi nombreux
ni aussi meurtriers. Aujourd’hui, Ben Laden mort, le bilan de I'action menée est-il
pour autant convaincant?

240p. 26 € Les nouveaux entrepreneurs

03/2011 © 9782711768769 de la guerre
Coll. INHES) . R -

Des mercenaires aux sociétés militaires privées

Ph. Chapleau, Préface de Ch. Chocquet

Refusant les facilités d'une condamnation en bloc, Philippe Chapleau analyse
I'émergence des sociétés militaires privées au prisme des impératifs qui s'imposent
aux gouvernements, tout en tragant les pistes d'un développement de ces sociétés
favorable a I'efficacité des armées et respectueux des exigences de la démocratie.

288 p. 26 € Le leadership de I'incertitude
0472010 « 9782711768912 Ou la reconnaissance des organisations
Coll. INHES

L. Combalbert, E. Delbecque

Les organisations font face aujourd'hui a des circonstances exceptionnelles : I'heure
est au changement permanent. Deés lors, les modeles prévisionnels du passé ne
nous permettent guere de gérer les « crises » du présent. Le xxe siecle a donc besoin
d'un nouveau modele de leader. Il s'agit d'inventer le leadership de I'incertitude.

240p. 26 € Business en milieu hostile
0472010« 9782711768714 La streté des entreprises a l'international
Coll. INHES

F. Lecarpentier, D. Linardos

Tout a la fois manuel et guide de bonnes pratiques, cet ouvrage part du constat de
I'existence de multiples parties prenantes concourant a la slreté de I'entreprise
pour proposer des solutions pérennes aux acteurs économiques, publics et huma-
nitaires développant des activités dans des zones ol I'Etat n’est pas en mesure
d'assurer la slreté des individus et des organisations.

|
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l L'Etat, la peur et le citoyen 24p. 26€ ()
Du sentiment d'insécurité 03/2010 » 9782711768837

a la marchandisation des risques Coll. INHESJ

N. Arpagian

Si les leaders de la gauche et de la droite francaises sont désormais presque unanimes
pour affirmer que la sécurité est la premiere des libertés, ce sont maintenant les condi-
tions dans lesquelles s'exerce cette sécurité qui font débat. Notamment parce que les
effectifs de la sécurité privée dans notre pays dépasseront ceux cumulés de la police et
de la gendarmerie nationales d'ici 2014.

Linfluence ou les guerres secrétes
De la propagande & la manipulation

E. Delbecque A PARAITRE

288 p. env. 28 €
11/2011 » 9782711768721
Coll. INHESJ
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